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Action de formation

Thématique

DEVENIR FACILITATEUR/ FACILITATRICE QUALIFIE.E EN
DICIPLINE POSITIVE DANS LA CLASSE ET
L’ETABLISSEMENT

Développer les compétences psychosociales des éléves avec la démarche et les outils de la
Discipline Positive pour favoriser les apprentissages scolaires et sociaux.

¢ CEEE

» Mettre en ceuvre les principes et outils de la Discipline Positive pour instaurer un cadre éducatif
a la fois ferme, bienveillant et encourageant.

» Utiliser des outils de régulation et de gestion des comportements inadaptés, en privilégiant des
alternatives éducatives a la punition.

» Animer des activités favorisant le développement des compétences psychosociales et
’engagement des éleves dans leurs apprentissages.

» Conduire des temps de coopération entre pairs : recherche de solutions et présentation
synthétique de la démarche de Discipline Positive a leurs collegues.
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MODULE 1 (Formation fondamentale, 13 heures)

* GPS éducatif et identification des compétences
psychosociales favorables aux apprentissages;

* Cadre de travail ferme et bienveillant;

Format: Intra ou inter * Outils d’implication des éleves;

* Outils d’autorégulation : temps de pause, espace
de pause, les « 3R » de la réparation;

* Analyse de la posture éducative qui favorise

Durée: 18 heures
Publics: Professionnels de ’éducation

Prérequis: aucun appartenance, estime de soi et engagement dans
Dates et lieu: consulter notre site les apprentissages;

Modalités et délais d’acces: * Introduction a la théorie adlérienne qui sous-tend
Sur entretien téléphonique ou email & la démarche;

formateur@acteursdelien.com * Encourager et co-construire avec les éléves;
Délai d’a.cces: un mois minimum avant * Méthodologie de recherche de solutions (en

la formation groupe et individuelle) avec les éleves et entre
Modalités pédagogiques: collegues;

Apports théoriques, activités * Activités pour différencier compliment et
interactives, études de cas précis encouragement et comprendre leurs effets sur la
proposés par les stagiaires, travail en motivation;

sous-groupes, partage de pratiques * Approche des buts cachés des comportements
Modalités d’évaluation: Par quizz et mise (lecture adlérienne — GIB);

en situation d’animation * Entrainement a 'animation d’activités issues du
Accessibilité aux personnes en situation manuel La Discipline Positive dans la classe.

de handicap : Sivous avez une demande

nous a formateur@acteursdelien.com * Animation d’activités par les stagiaires et analyse

de pratique avec retour d’expérience ;

CONTACT * Poursuite de l'entrainement a ’animation de
recherche de solutions;
* Activités interactives complémentaires ;

formateur@acteursdelien.com  « Les outils de Discipline Positive au service du
www.acteursdelien.com trauma.




